COMUNE DI COLONNELLA

(Provincia di Teramo)

CCDI 2019-2021
PARTE ECONOMICA 2021

Accordo per la distribuzione del fondo per le risorse decentrate

Anno 2021

Sottoscritto in data 29.12.2021 dalle parti:

PUBBLICA

Delegazione datoriale monocratica - S.C. Dott. Giampaolo Paolucci

SINDACALE

RSU comunale - Giammaria Viscioni
Segretario FP CGIL - Pancrazio Cordone
Segretario FP CISL - Andrea Salvi
Segretario CSA RAL - Walter Falzani



Per la ripartizione del Fondo per le risorse decentrate anno 2021, quale
parte economica 2021 dell’applicato CCDI giuridico 2019-2021, le parti, in
esecuzione dell’accordo concluso nella riunione in data 22.12.2021 ed
approvato dall’Amministrazione comunale con deliberazione di G.C. n. 72

del 29.12.2021, pattuiscono definitivamente quanto segue.

1) Dalle somme individuate nel presente accordo per la ripartizione del fondo
per le risorse decentrate per I’anno 2021 vengono preliminarmente escluse dalle
parti quelle relative alle voci dello “straordinario” e del “servizio esterno
VV.UU”, poiché le stesse sono gia state erogate mensilmente nel corso

dell’anno.

2) Quindi, si procede ad assegnare le somme relative alle voci “rischio operai”,
“ufficio anagrafe”, “maneggio valori” e “messo” ai dipendenti comunali a cui

spettano in relazione alle mansioni esercitate.

3) Infine, si procede a suddividere la quota di fondo definita come “specifiche

responsabilita”.

4) In base alle suddette operazioni di distribuzione delle somme previste nello
schema di costituzione del fondo 2021 predisposto dal Responsabile Finanziario,

¢ risultata la ripartizione complessiva di seguito riportata:

DIPENDENTE Partlcola.r! N Inden.mta Anagrafe Indennita Condizioni Lavoro Messo TOTALE
Responsabilita Funzione
Maneggio . Rischio
Valori Disagio Operai
Rl €2.750,00 - . - - - - € 2.750,00
Sergio
Marchett € 2.150,00 - €100,00 | €100,00 - - - € 2.350,00
Alfonsi € 1.850,00 _ _ _ - . - € 1.700,00
Loredana

2




Traini

€ 1.550,00 - - - - - - € 1.550,00
Marco
L.ucmni _ € 1.300,00 _ - - = = € 1.300,00
Simone
Viscioni
Gi . - € 1.300,00 - - - - - € 1.300,00
iammaria
Co_lle.tta € 850,00 _ - - 300,00 - - € 1.150,00
Cristina
Coccia € 200,00 . - - - - €300,00 | € 500,00
Franco
De Santis € 300,00 _ _ € 200,00 - - - € 500,00
Franca
Di GlaCI.lltl € 200,00 . . R - z - € 350,00
Stefania
Lupi
€ 250,00 - - - - - - € 250,00
Andrea
Pecchini } - - - €420,00 | €250,00 . € 670,00
Roberto
Marehett - ; ; ; €420,00 | €250,00 - € 670,00
Luciano
TOTALI €10.100,00 €2.600,00 €100,00 €300,00 | €1.140,00 | €500,00 | € 300,00 | € 15.040,00

5) L’erogazione ai dipendenti comunali della somma prevista nel fondo 2021

per la “produttivita” - rideterminata, con la presente contrattazione, nella somma

di euro 2.172,00 e, comunque, nel rispetto del limite del 15% previsto nel CCDI

2019/2021 - sara effettuata separatamente, a seguito della valutazione operata

dai Responsabili di Area secondo la metodologia per Iattribuzione ai dipendenti

delle premialita collegate alla performance approvata con deliberazione di G.C.

n. 70 del 29.11.2019.




Letto, confermato e sottoscritto:

MEMBRO UNICO DELEGAZIONE DATORIALE
I1 Segretarig Comunale - Dott. Giampaolo Paolucci




RSU COMUNALE - Kg. P.M. Giammaria Viscioni
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Segretario FP CGIL - Dott. Pancrazio Cordone
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Segretario PP CISL - Dot Andrea SALVI
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Segretario CSA RAL - Dqtt (V alter FALZANI
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